
От временного трудоустройства подростка до обучения пенсионера 

В конце 2013 года Губернатора Алтайского края подписал постановление  

«Об утверждении государственной программы Алтайского края «Содействие 

занятости населения Алтайского края» на 2013-2015 годы»,  цель  которой – 

создание условий для развития эффективного рынка труда, обеспечивающего 

стабильный рост качества занятости и уровня жизни населения Алтайского 

края. 

Программой предусмотрена  реализация ряда мероприятий.  

Так, с целью обеспечения экономики края трудовыми ресурсами, 

необходимыми для его устойчивого социально-экономического развития 

планируется продолжить   организацию и проведение  ярмарок вакансий и 

учебных рабочих мест, организацию профессиональной ориентации граждан 

в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 

прохождения профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования. 

По-прежнему будет оказываться содействие безработным гражданам в 

переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в 

другую местность для трудоустройства по направлению органов службы 

занятости. На такую поддержку смогут рассчитывать не менее 120  человек, 

проживающих на территории края. 

Ежегодное повышение конкурентоспособности на рынке труда не менее ста 

женщин обеспечит направление  «Профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет». А направление 

«Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование безработных граждан, включая обучение в другой местности» 

позволит получить востребованные на рынке труда профессии, такие как: 

электромонтер, электрогазосварщик, водитель,  бухгалтер, кассир торгового 

зала, повар. 

С целью содействия сохранения  имеющихся и созданию новых рабочих мест 

планируется продолжить реализацию таких направлений как содействие 

самозанятости безработных граждан, организация временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время, которое позволит трудоустроить  порядка 

13,0 тыс.  подростков на условиях временной занятости. 



Не менее 100 выпускников, имеющих среднее профессиональное 

образование и ищущих работу впервые,  смогут воспользоваться программой 

«Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте 

от 18 до20 лет», которая позволит приобрести  первый трудовой опыт. 

Особое внимание будет уделено организации временного трудоустройства 

безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы 

(инвалидов; лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в 

виде лишения свободы; лиц предпенсионного возраста; одиноких и 

многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-

инва-лидов и др.) Планируется временное трудоустройство 2,0 тыс. 

безработных граждан, данной категории.  

Порядка 11,0 тыс. человек в год  примут участие оплачиваемых 

общественных работах. 

Следует обратить внимания на новые направления, включенные в программу 

в 2014 году.  

Одно из них призвано стимулировать  работодателей к трудоустройству 

граждан с ограниченными возможностями здоровья и создать условия для 

расширения возможностей инвалидов. 

 Содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные 

(оснащенные) для них рабочие места позволит трудоустроить в Алтайском 

крае  не менее 193 человек с ограниченными возможностями.  Возмещение  

затрат работодателей  на приобретение, монтаж и установку средств 

оснащения рабочих мест, составит  в 2014 году 65,3 тыс. рублей на 1 рабочее 

место. 

В целях создания условий для совмещения незанятыми многодетными 

родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, обязанностей 

по воспитанию детей с трудовой деятельностью предполагается 

стимулировать работодателей к трудоустройству указанных граждан путем 

возмещения им затрат в сумме 62,4 тыс. рублей на приобретение, монтаж и 

установку средств оснащения рабочих мест. Планируется трудоустройство не 

менее 50 человек в год по  данному направлению. 

 Также среди новых направлений предусмотрено профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых 

граждан, которым в соответствии с законодательством Российской 

Федерации назначена пенсия по старости и которые стремятся возобновить 

трудовую деятельность. До 100 граждан данной категории,  проучившись за 



счет государственных средств, смогут быть более конкурентоспособными на 

рынке труда. Обучение предполагает дальнейшее гарантированное 

трудоустройство у работодателя по востребованным на рынке труда 

профессиям (специальностям).  

Реализация  перечисленных выше мероприятий позволит улучшить 

ситуацию в отдельных сегментах рынка труда и удовлетворить потребность 

работодателей в квалифицированных кадрах. 

                                                                

 

 


