
Требования к оснащению рабочих мест  

для трудоустройства инвалидов. 

 

С 22.04.2014 вступили в действие «Основные требования к оснащению 

(оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с 

учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности", утвержденные 

Приказом Министерством труда и социальной защиты  Российской Федерации от 

19.11.2013 № 685н. 

 В соответствии с указанными требованиями специальные рабочие места для 

трудоустройства инвалидов должны будут оснащаться индивидуально для 

конкретного инвалида (для группы инвалидов, имеющих однотипные нарушения 

функций организма). 

С этой целью работодателем должны будут проводиться следующие 

мероприятия: 

анализ потребностей в оснащении (оборудовании) специального рабочего 

места на основе сведений, содержащихся в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, с учетом выполняемых инвалидом трудовых функций, а 

также технологическими, психологическими и метеорологическими особенностями 

их выполнения; 

разработка перечня основного технологического оборудования, 

технологической и организационной оснастки, инструментов, вспомогательного 

оборудования, применение которых обеспечивает реализацию инвалидом его 

трудовых функций; 

приобретение, монтаж и настройка оборудования и инструментов, применение 

которых обеспечивает реализацию инвалидом его трудовых функций. 
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