
Большой педсовет 

"Современное образование:  
новые требования, новые возможности, 

новая ответственность" 
28 августа в районе состоялась  августовская педконференция, в работе которой приняли 

участие А. И. Попков, Глава Администрации района, Н. С. Ремнева, референт Губернатора 

Алтайского края.  

Поздравляем и приветствуем! 
Перед началом совещания В. А. Бородкин, заместитель Главы Администрации района по 

социальным вопросам, председатель комитета по образованию,  чествовал молодых 

педагогов. В этом учебном году к обязанностям  приступили  четыре молодых специалиста: 

А. В. Иванова, учитель начальных классов МКОУ "Высокогривская оош",  А. Н. Куцый, 

учитель физической культуры МКОУ "Подойниковская сош", Т. Ю. Бубнова, учитель 

информатики и физики МКОУ "Луковская сош", Н. Н. Чупахина, вожатая МКОУ  

"Панкрушихинская сош". 

   
Почетными грамотами Главного управления образования и молодёжной политики 

Алтайского края за многолетний плодотворный труд, высокий профессионализм, большой 

вклад в обучение и воспитание подрастающего поколения наградили   О. В. Арсеньеву, 

педагога дополнительного образования  Панкрушихинского  ЦДТ, В. А. Коновалову, учителя 

начальных классов Панкрушихинской сош, А. С. Михайленко, учителя иностранного языка 

Подойниковской сош.  

Почётными грамотами  Министерства образования Российской Федерации награждены: Н. А. 

Суханова, заместитель директора по воспитательной работе Панкрушихинской сош, Н. П. 

Векшарёва, воспитатель Панкрушихинского детского сада "Берёзка", Н. А. Краюшкина, 

учитель  Подойниковской школы. 

За внесение личного вклада в дело патриотического воспитания подрастающего поколения 

Почетной грамотой  военного комиссариата Алтайского края наградили Я. В. Бородулина, 

учителя ОБЖ Панкрушихинской сош.             



 

Что показал год прошедший? 
(из доклада В. А. Бородкина) 

"На этом совещании мы анализируем результаты деятельности муниципальной системы 

образования за целый учебный год, определяем векторы дальнейшего развития на год 

предстоящий.  

В прошлом году более 200 человек, являясь участниками традиционного августовского 

совещания, поддержали задачи, представленные в итоговой резолюции. И очень важно, что 

уже который год подряд Глава Администрации  района Попков Анатолий Иванович и Главы 

сельсоветов принимают участие в нашем совещании. Это обстоятельство подчеркивает 

приоритетность образования в муниципалитете. Я глубоко убеждён в том, что именно такое 

отношение позволяет нам решать многие непростые вопросы. 

Остановлюсь на наиболее значимых результатах системы образования нашего района  за 

прошедший учебный год и задачах, которые нам с вами  предстоит решать в наступающем 

учебном году.  

 
Хотелось бы начать с того, что в школах нашего района продолжается  планомерная работа 

по созданию современных условий.  

На августовском совещании в прошлом году мы говорили, что в четырёх 

общеобразовательных организациях района (Романовская, Велижанская, Подойниковская 

школы и филиал Велижанской школы в с. Зыково)  планируется проведение работ по 

устройству санитарных узлов на сумму более полутора миллионов  рублей. Эти работы 

выполнены.  В с. Зыково  проведена замена кровли и замена оконных блоков на общую 

сумму 1 миллион 392 тысячи  рублей.  Благодаря настойчивости заведующего филиалом  Л. 

В. Коренюк ,  были установлены 3 окна и входная дверь дополнительно за счёт собственных 

средств подрядчика, в следствие несоблюдения сроков сдачи объекта. 

В рамках реализации КПМО в Алтайском крае в 2013 году для реализации федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования в школы 

района поступило компьютерное оборудование. На сегодняшний день доля кабинетов 

начальных классов, оснащённых автоматизированными рабочими местами учителя, 

составляет 80,5 %.  



 В целях создания материально-технических условий для реализации стандарта основного 

общего образования школы получили дополнительное оборудование. Распределение 

комплектов по учебным кабинетам происходило в зависимости от численности учащихся. 

В рамках КПМО из федерального бюджета на пополнение фондов библиотек 

общеобразовательных учреждений учебниками в декабре 2013 года дополнительно было 

выделено 153 тысячи рублей.   

Для педагогов образовательных организаций и дополнительного образования детей в системе 

оплаты труда тоже произошли изменения: в 2014 году средняя заработная плата учителя 

составила  19 тысяч 216 рублей, что  составляет 91% от краевого показателя (20 тысяч 977 

рублей); педагогов дополнительного образования – 12 тысяч 995 рублей по сравнению с 2013 

годом – 10 тысяч 826 рублей. Эти стратегические инвестиции в систему подтверждают, что 

вопросы образования в стране, крае и районе находятся в числе высших приоритетов. 

Безусловно, оценка качества образования является приоритетной в деятельности комитета по 

образованию. Она осуществляется на основе утвержденной системы ключевых индикаторов, 

характеризующих основные элементы качества образования (качество результата, качество 

условий и качество процесса). Основными процедурами оценки качества общего образования 

являются: 

— единый государственный экзамен (ЕГЭ) в общеобразовательных учреждениях; 

— государственная (итоговая) аттестация выпускников 9-х классов общеобразовательных 

учреждений в новой форме (ОГЭ); 

— мониторинговые исследования качества образования обучающихся в образовательных 

учреждениях; 

— оценка результатов деятельности системы образования и условий осуществления 

образовательной деятельности; 

— аттестация педагогических и руководящих работников образовательных учреждений; 

— обеспечение системы управления образованием различных уровней аналитической 

информацией и вариантами управленческих решений; 

— информирование внешних пользователей информацией о состоянии и развитии 

образования в районе; 

— учредительный контроль. 

  Анализ показал, что в прошедшем учебном году  наблюдается повышение  качественных 

показателей учебной деятельности общеобразовательных учреждений.  В сравнении:   2013 г. 

— 42,4%,    2014 г. —  43,6%.   

Впервые на базе Панкрушихинской школы был открыт пункт проведения экзаменов для  

выпускников 9-ых классов. 

    

Все дело — в кадрах! 
Кадровый  педагогический ресурс района  по итогам прошедшего года свидетельствует о том, 

что в образовательных учреждениях он практически стабилен. В 20 образовательных 

учреждениях работает   267   педагогов. 

 Увеличилось  количество педагогов, имеющих высшее  профессиональное образование. В 

школах района работает 63 педагога в возрасте до 35 лет, доля молодых специалистов  от 

общего количества педагогических работников составляет 4%,  количество педагогических 

работников пенсионного возраста —  30 человек, или 13%  от общего количества  

специалистов. 

Во всех образовательных учреждениях нашего района разработана система мер по поддержке 

и стимулированию профессионального роста педагога. Это систематическая курсовая 

подготовка, организация инновационной деятельности педагогов, их самообразование. 

Отрадно, что наблюдается положительная динамика в стремлении педагогов повысить 



уровень своей квалификации. В прошлом учебном году   62 педагога  района прошли 

курсовую подготовку. 

Алтайский край в числе 21 региона РФ вошёл в состав стажировочных площадок по 

реализации проекта "Внедрение стандарта профессиональной деятельности педагога" (для 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования). 

Апробация профессионального стандарта в крае в пилотном режиме пройдёт на базе 20 

общеобразовательных организаций по двум направлениям: повышение квалификации 

работников образования и аттестация педагогов с учётом требований стандарта.   

  Множество задач было поставлено нами в части совершенствования педагогического 

корпуса в августе 2013 года.  

В прошлом учебном году 48 педагогам присвоены квалификационные категории сроком на 5 

лет (31 педагогу — первая  категория (2012  год — 26) и 17 педагогам — высшая категория 

(2012 год — 5). В этом году был опробован механизм аттестации управленческих 

работников. Анализ проведенных мероприятий показал слабые места, над устранением 

которых в настоящее время работает рабочая группа. 

  14 августа закончила работу муниципальная комиссия по оценке готовности 

общеобразовательных организаций  к новому учебному году. По результатам обследования  

хочу отметить руководителей, которые получили высокую оценку членов муниципальной 

комиссии и представителей надзорных органов: 

В номинации "Средняя школа": 

Е. И.  Дронову, директора Зятьковской  сош — 3 место; 

М. А. Беккера, директора Подойниковской  сош —  2 место; 

А. И. Илларионова, директора  Панкрушихинской сош — 1 место. 

В номинации "Основная школа": 

 Л. В. Коренюк, заведующего филиалом в с. Зыково —  3 место; 

А. В. Пушкарёва, заведующего филиалом в с. Кривое —  2 место; 

М. С. Белышеву, директора Высокогривской  оош — 1 место.   

В номинации "Дошкольное учреждение" лучшим признан коллектив Железнодорожного 

детсада "Солнышко" (заведующий Е. А. Падалка). 

Дополнительное образование: Л. И. Незбудей, директор  Панкрушихинского ЦДТ. 

 

Благодарим за труд! 
Дорогие педагоги! От всего сердца благодарю вас за нелёгкий, но столь благородный и 

необходимый обществу труд. 

Желаю вам доброго здоровья и благополучия, терпения и оптимизма, благодарных учеников 

и новых высот в преподавательском искусстве. И пусть ваши ученики с каждым днём дают 

вам всё больше поводов гордиться ими и быть уверенными в правильности выбранной вами 

профессии".  

Наталья НАДТОЧИЙ. 
 

"ТХ" 13 сентября 2014 года 


