
Результаты работы прокуратуры района по защите прав граждан на 

своевременную и в полном объеме оплату труда. 

Проблема, связанная с невыплатой заработной платы до сих пор 

остается актуальной для Панкрушихинского района. Прокуратурой района 

принимается комплекс мер, направленный на защиту трудовых прав граждан. 

Так, в 2012 году выявлено 217 нарушений трудовых прав граждан из 

них 199 нарушений об оплате труда. В связи с выявленными нарушениями 

руководителям предприятий внесено 15 представлений об устранении 

нарушений трудового законодательства по результатам рассмотрения, 

которых 1 должностное лицо привлечено к дисциплинарной 

ответственности, руководителям 2 предприятий объявлены предостережения 

о недопустимости нарушения закона. 

Одним из способов борьбы с невыплатой заработной платы является  

обращение в суд с заявлением о взыскании не выплаченной работнику 

заработной платы. 

За 2012 г. прокурором района направлено в суд 101 заявление о 

взыскании задолженности по заработной плате на общую сумму 896 тысяч 

рублей, которые судом удовлетворены. 

Основанием обращения прокурора в суд в защиту интересов 

конкретных граждан послужили заявления самих граждан, в которых они 

просили помочь взыскать зарплату в суде, поскольку не имеют юридических 

знаний для оформления необходимых документов. 

Согласно статье 136 Трудового кодекса Российской Федерации, 

заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в 

специально установленный правилами внутреннего трудового распорядка 

организации, коллективным или трудовым договором день. 

Как видно, закон не устанавливает точных сроков выплат. 

Фиксированные сроки выплаты заработной платы в каждой организации 

устанавливаются индивидуально. Однако заработная плата не должна 

выплачиваться реже, чем каждые полмесяца. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других 

причитающихся работнику выплат, работодатель обязан выплатить их с 

учетом процентов в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки 

рефинансирования Банка России от невыплаченных в срок сумм за каждый 

день задержки (ст. 236 Трудового кодекса Российской Федерации). Причем 

проценты начисляются со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. 

При задержке или невыплате работодателем в установленный срок 

заработной платы работник вправе требовать возмещение морального вреда. 

Согласно ст. 237 Трудового кодекса Российской Федерации, причиненный 

неправомерными действиями или бездействием работодателя моральный 

вред подлежит возмещению работнику в денежной форме в размерах, 

определенных соглашением сторон трудового договора. В случае 



возникновения спора между работником и работодателем факт причинения 

работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом, 

независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба. 

Кроме этого, если выплата заработной платы задержана на срок более 

15 дней, работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выдачи задержанной суммы за 

исключением отдельных случаев, перечисленных в ст. 142 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке 

представители, допустившие задержку выплаты работникам заработной 

платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

Ответственность в подобных случаях может быть дисциплинарной, 

материальной, административной или уголовной. 

В 2012 году шесть руководителей по постановлению прокурора 

привлечены к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, в 

связи с несвоевременной выплатой заработной платы, им назначено 

наказание в виде штрафа.  

Напоминаем, что в прокуратуре Панкрушихинского района ведется 

ежедневный прием граждан с 09-00 до 18-00 часов.  

В соответствии с ч. 1 ст. 45 Гражданского процессуального кодекса 

Российской Федерации прокурор в гражданском процессе вправе обратиться 

в суд с заявлением в защиту прав, свобод и законных интересов граждан в 

случае, если гражданин по состоянию, возрасту, недееспособности и другим 

уважительным причинам не может сам обратиться в суд, указанное 

ограничение не распространяется на заявление прокурора, основанием для 

которого является обращение граждан о защите нарушенных или 

оспариваемых социальных прав, свобод и законных интересов в сфере 

трудовых (служебных) отношений и иных непосредственно связанных с 

ними отношений. 
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